
 

Nomor : B- 131A/BPSDMP.34/LT.02.02/02/2023            Yogyakarta, 15 Februari 2023 
Lamp. : Persyaratan Peserta 

Hal. : Permohonan Bantuan Fasilitasi     

Rekrutmen Peserta Pelatihan GTA 2023 

 
 
Kepada Yth.  
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Wonosobo 

di Wonosobo 

 

 

Dalam rangka pelaksanaan program Digital Talent Scholarship (DTS) 

sebagai bagian dari program prioritas pembangunan nasional, maka Balai 

Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penelitian (BPSDMP) Kominfo 

Yogyakarta akan menyelenggarakan pelatihan di Kab. Wonosobo dengan rincian 

sebagai berikut: 

 

Sehubungan dengan hal tersebut, kami memohon bantuan untuk memfasilitasi 

rekrutmen peserta pelatihan tersebut. Data calon peserta berisi nama, instansi, 

nomor whatsapp, dan e-mail, mohon dikirim dalam bentuk file excel selambat-

lambatnya pada hari Selasa, 28 Februari 2023 pukul 12.00 WIB melalui Narahubung/ 

PIC GTA. 

 

 

 

 

 

 

 

 Nama Pelatihan : Government Transformation Academy 

 Tema : 1. Analisis Kota Cerdas (AKC) 

2. Social Media Analyst (SMA) 

 Tanggal : 6 s.d. 10 Maret 2023 

 Lokasi : 1. Dinas Kominfo Kab. Wonosobo 

2. Badan Kepegawaian Daerah Kab. Wonosobo 

 Sasaran : ASN dan Non ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Wonosobo 

 Tujuan : Meningkatkan kompetensi ASN/Non-ASN yang bekerja di 
instansi Pemerintah/TNI/Polri/Perangkat Desa dalam 
pemanfaatan TIK guna menjalankan tugas organisasi 
menuju pelayanan prima dan juga untuk mempercepat 
transformasi digital di lingkungan instansi pemerintah dalam 
rangka penguatan kelembagaan. 

 Narahubung : Novian Anata Putra (085647067644) 

    



Demikian permohonan ini disampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya 

kami ucapkan terima kasih. 

 

 

 



Lampiran Surat Dinas  
Nomor    : 131A/BPSDMP.34/KP.01.06/02/2023 
Tanggal : 15 Februari 2023 

 

Social 
Media 
Analyst 

Pelatihan ini bertujuan mewujudkan 
keterampilan digital Aparatur Sipil 
Negara (ASN) dalam bidang pekerjaan 
(okupasi) analis media sosial. Secara 
khusus, pelatihan ini ditujukan bagi 
para pejabat fungsional Pranata 
Humas, staf dan atau pejabat lainnya 
yang tugas dan fungsinya terkait 
dengan komunikasi publik. Materi 
pelatihan mencakup 6 (enam) unit 
kompetensi, mulai dari kompetensi 
memahami dasar-dasar analisis media 
sosial, memahami dasar-dasar strategi 
komunikasi Public Relation, menyusun 
rencana analisis media sosial, 
melaksanakan analisis media sosial, 
menyusun laporan hasil analisis media 
social sampai dengan menyusun 
strategi komunikasi berdasarkan hasil 
analisis media sosial. Materi yang 
bertujuan memberikan pengetahuan 
atau wawasan proporsinya sebesar 
30%, dan materi selebihnya (70%) 
bertujuan membentuk keterampilan 
digital. 

1. Warga Negara Indonesia dibuktikan 
dengan KTP / KK; 

2. Berusia maksimal 45 tahun pada saat 
mendaftar; 

3. Pendidikan minimal Diploma III dari 
semua jurusan; 

4. Status Pekerjaan Peserta: 
a) Aparatur Sipil Negara (ASN)/Non-

ASN yang bekerja di Instansi 
pemerintahan/TNI/POLRI; 

b) Diutamakan bagi Pranata Humas, staf 
dan atau pejabat dalam bidang 
Pelayanan Informasi, Kehumasan dan 
atau komunikasi publik; 

5. Sanggup menyediakan perangkat 
pelatihan sesuai dengan persyaratan; dan 

6. Mendapatkan Surat Penugasan dari 
Pejabat berwenang 

Analisis 
Kota 
Cerdas 

Pelatihan ini bertujuan mewujudkan 
keterampilan Aparat Sipil Negara 
(ASN) yang terlibat dalam tim kota 
cerdas, sebagai analis kota cerdas. 
Secara khusus, Pelatihan ini ditujukan 
bagi para ASN dari dinas yang terlibat 
dalam pengembangan kota cerdas. 
Materi pelatihan mencakup 8 (delapan) 
unit kompetensi, mulai dari kompetensi 
menjelaskan konsep kota cerdas, 
menganalisis indikator kota cerdas SNI 
ISO 37122:2019 dimensi Smart 
Governance, menganalisis indikator 
kota cerdas SNI ISO 37122:2019 
dimensi Smart People, menganalisis 
indikator kota cerdas SNI ISO 
37122:2019 dimensi Smart Economy, 
menganalisis indikator kota cerdas SNI 
ISO 37122:2019 dimensi Smart Living, 
menganalisis indikator kota cerdas SNI 
ISO 37122:2019 dimensi Smart 
Mobility, menganalisis indikator kota 
cerdas SNI ISO 37122:2019 dimensi 
Smart Environment, dan merumuskan 
pengukuran indikator SNI ISO 
37122:2019. Materi yang bertujuan 
memberikan pengetahuan atau 
wawasan proporsinya sebesar 70%, 
dan materi selebihnya (30%) bertujuan 
membentuk keterampilan digital. 

1. Warga Negara Indonesia dibuktikan 
dengan KTP / KK; 

2. Usia Maksimal 53 Tahun; 
3. Pendidikan minimal D3 dari semua 

jurusan; 
4. Status Pekerjaan Peserta: 

a) ASN dan Non ASN yang bekerja di 
instansi pemerintah kota/kabupaten 
dibuktikan dengan Surat Tugas/Surat 
Izin Atasan/Surat Keterangan bekerja 
dari tempat bekerja; 

b) Diutamakan dari dinas yang 
menangani pengembangan kota 
cerdas 
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